
 

 
 
 
 
 

1. Nachtrag 
 

Haushaltssatzung 
und   

Stellenplan 
 

Stadt Remagen 
2019 

 
 



Stadt Remagen  1. Nachtragshaushaltssatzung 2019 
 

 

1. NACHTRAGSHAUSHALTSSATZUNG DER STADT REMAGEN  

FÜR DAS 
HAUSHALTSJAHR 2019 

 
vom 21. Mai 2019 

 
Der Stadtrat hat aufgrund von § 95 der Gemeindeordnung in der derzeit geltenden Fassung 
folgende Haushaltssatzung beschlossen: 
 
 

§ 1 

Ergebnis- und Finanzhaushalt 
 
Festgesetzt werden 
 
1. im Ergebnishaushalt 

 
 der Gesamtbetrag der Erträge auf (E8+E17)  33.391.843 € 
 der Gesamtbetrag der Aufwendungen auf (E15+18)  32.017.581 € 
 der Jahresüberschuss auf (E23)  1.374.262 € 
 
2. im Finanzhaushalt 

 
 der Saldo der ordentlichen Ein- und Auszahlungen auf (F23)  1.616.674 € 
 
 die Einzahlungen aus Investitionstätigkeiten auf (F27)  3.440.391 € 
 die Auszahlungen aus Investitionstätigkeiten auf (F32)  4.212.728 € 
 der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstätigkeiten auf (F33) -772.337 € 
 
 der Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Finanzierungstätigkeiten auf (F40) -793.000 € 

 

 

§ 2 

Gesamtbetrag der vorgesehenen Kredite 
 
Kredite zur Finanzierung von Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen werden 
nicht veranschlagt. 
 

§ 3 

Gesamtbetrag der vorgesehenen Ermächtigungen 
 
Der Gesamtbetrag der Ermächtigungen zum Eingehen von Verpflichtungen, die in künftigen 
Haushaltsjahren zu Auszahlungen für Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen 
(Verpflichtungsermächtigungen) führen können, wird festgesetzt auf  2.550.000 €. 
 
Die Summe der Verpflichtungsermächtigungen, für die in den künftigen Haushaltsjahren vo-
raussichtlich Investitionskredite aufgenommen werden müssen, beläuft sich auf  0 €. 
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§ 4 

Höchstbetrag der Kredite zur Liquiditätssicherung 
 
Der Höchstbetrag der Kredite zur Liquiditätssicherung wird festgesetzt auf  3.000.000 €. 
 
 

§ 5 

Kredite und Verpflichtungsermächtigungen für die Stadtwerke 
 
Die Kredite und Verpflichtungsermächtigungen der Eigenbetriebe und deren Einrichtungen, 
die nach den Bestimmungen der Eigenbetriebsverordnung verwaltet werden (§ 86 GemO), 
werden festgesetzt auf 
 
1. Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen für Investitionen und Investitionsfördermaßnahmen 
 
 Betriebszweig Wasserversorgung auf 377.000 € 
 Betriebszweig Abwasserbeseitigung auf 1.798.000 € 
 zusammen auf 2.175.000 € 
  
2. Kredite zur Liquiditätssicherung 
 
 Betriebszweig Wasserversorgung auf 100.000 € 
 Betriebszweig Abwasserbeseitigung auf 400.000 € 
 zusammen auf 500.000 € 
  
3. Verpflichtungsermächtigungen 
 

Für die Eigenbetriebe und deren Einrichtungen werden Verpflichtungsermächtigungen 
nicht erteilt. 

 

 

§ 6 

Steuersätze 
 
Die Steuersätze für die Gemeindesteuern werden wie folgt festgesetzt: 
 
- Grundsteuer A auf  300 v. H. 
- Grundsteuer B auf  365 v. H. 
- Gewerbesteuer auf  365 v. H. 
 
 
Die Hundesteuer beträgt für Hunde, die innerhalb des Stadtgebietes gehalten werden 
 
- für den ersten Hund  84 € 
- für den zweiten Hund  108 € 
- für jeden weiteren Hund  168 € 
- für gefährliche Hunde  564 € 
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§ 7 

Eigenkapital 
 
Der Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2017 betrug 32.428.164,94 €. Der voraussichtliche 
Stand des Eigenkapitals zum 31.12.2018 beträgt 33.162.783,94 € und zum 31.12.2019  
34.537.045,94 €. 
 
 

§ 8 

Wertgrenze für Investitionen 
 
Investitionen oberhalb der Wertgrenze von 50.000 € sind in der Investitionsübersicht einzeln 
darzustellen. 
 
 
 
 
Remagen, 21. Mai 2019 
 
 
 
Björn Ingendahl 
Bürgermeister 
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Hinweis 
 
Die 1. Nachtragshaushaltssatzung 2019 enthält gegenüber der Haushaltssatzung 2019 
keinerlei Änderungen. Die Änderungen des Stellenplans haben zwar höhere Aufwen-
dungen zurfolge, diese werden jedoch durch Einsparungen an anderer Stelle aufgefan-
gen. 
 
 
Remagen, den 21.05.2019 
 
STADTVERWALTUNG REMAGEN 
 
  
Björn Ingendahl 
Bürgermeister 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Vorbericht zum 1. Nachtragsstellenplan 2019 
 
 
 
Gegenüber dem Stellenplan 2019 ergeben sich nachfolgende Änderungen: 
 
 
1. Teilhaushalt 1 – Zentralverwaltung 
 
1.1 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von EG 12 nach EG 13 angehoben.  
 
1.2 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 3  wird von 0,59 auf 0,78 erhöht.  

 
1.3 1 Stelle für Erzieher/In wird mit 1,00 bei S 8a neu eingerichtet. 
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Stellenplan

Muster 12
(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und Erläuterungen

 Entgelt-
gruppe

 Soll
Haushalts-

jahr
2019

Haushaltsvorjahr 2018

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2019

1 2 3 4 5 6 7

A. Verwaltung

Teilhaushalt: (1 ) Zentralverwaltung       

 Beamte       

Viertes Einstiegsamt

Bürgermeister B 3 IV 1,000 1,000 1,000
Stadtoberverwaltungsrat A 14 IV 1,000 1,000 1,000
Drittes Einstiegsamt

Stadtamtmann A 11 III 0,020 0,020 0,020
Stadtinspektor A 9 III 0,020 0,020 0,020
Stadtoberinspektorin A 10 III 1,000 1,000 1,000
Stadtverwaltungsrätin A 13 III 0,036 0,036 0,036 ATZ bis 30.04.2022
Technischer Amtsrat A 12 III 0,310 0,190 0,190

 Summe Beamte Teilhaushalt (1)   3,386 3,266 3,266  

 Tariflich Beschäftigte       

Auszubildende - Azubi Azubi 1,000 1,000 1,000
Auszubildende - Azubi Azubi 1,000 1,000 1,000 Touristik
Auszubildender - Azubi Azubi 3,000 2,000 1,000
Bauzeichner EG 6 0,170 0,170 0,170
Beschäftigte EG 12 0,050 0,050 0,050
Beschäftigte EG 2 1,000 1,000 1,000 Saisonkraft
Beschäftigte EG 3 0,620 0,620 0,620
Beschäftigte EG 3 0,780 0,500 0,590 BA nach EG 5
Beschäftigte EG 6 2,890 3,890 3,819
Beschäftigte EG 8 1,000 0,000 0,000
Beschäftigte EG 8 0,472 0,700 0,682 BA nach EG 9
Beschäftigte EG 8 0,000 1,000 0,000 kw
Beschäftigte EG 9 1,000 0,050 0,050
Beschäftigte S 11b 0,750 0,750 0,750
Beschäftigter EG 11 0,760 1,180 1,180
Beschäftigter EG 12 0,540 0,100 0,100
Beschäftigter EG 12 0,900 0,900 0,900 kw

Altersteilzeit bis 31.03.2020
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Stellenplan

Muster 12
(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und Erläuterungen

 Entgelt-
gruppe

 Soll
Haushalts-

jahr
2019

Haushaltsvorjahr 2018

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2019

1 2 3 4 5 6 7

Beschäftigter EG 13 0,540 0,000 0,000
Beschäftigter EG 3 0,720 0,720 0,720
Beschäftigter EG 5 1,500 0,500 0,500
Beschäftigter EG 6 0,000 0,010 0,010
Beschäftigter EG 6 1,000 1,000 1,000 ku
Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000 BA nach EG 9
Beschäftigter EG 9 1,000 1,000 1,000
Erzieher S 10 0,000 1,000 1,000
Erzieher S 8a 4,000 3,000 3,000
Erzieherin S 10 1,000 1,000 1,000
Erzieherin S 13 1,000 1,000 1,000
Erzieherin S 16 1,000 1,000 1,000 Freistellung = 0,46
Erzieherin S 3 0,850 1,750 0,750
Erzieherin S 4 2,060 2,630 2,630
Erzieherin S 8a 47,200 34,330 33,770
Erzieherin S 8a 0,000 1,000 1,000 Elternzeit bis 05.11.2020
Erzieherin S 8a 1,000 1,000 1,000 Elternzeit bis 27.10.2019
Erzieherin S 8a 0,000 0,820 0,820 Elternzeuit bis 28.08.2019
Erzieherin S 8a 1,000 1,000 1,000 Schwangerschafts-/Elternzeitvertretung
Erzieherin S 8a 1,000 0,000 0,000 Springerkraft
Erzieherin S 8b 0,460 0,460 0,460
Geringfügig Beschäftigter Geringfügig 0,300 0,300 0,300
Hausmeister EG 5 1,000 2,000 2,000
Hausmeister EG 6 3,000 3,000 3,000
Hauswirtschafterin EG 3 3,070 2,180 1,430
Jugendpfleger S 11b 0,750 0,750 0,750
Kinderpflegerin S 3 1,550 1,550 1,550
Kinderpflegerin S 4 0,910 1,000 1,000
Leiterin S 13 1,000 1,000 1,000 Freistellung = 0,23
Leiterin S 13ü 1,000 1,000 1,000 Freistellung = 0,23
Leiterin S 13ü 1,000 1,000 1,000 Freistellung = 0,31
Leiterin S 16 1,000 1,000 0,930 Freistellung = 0,46
Raumpflegerin EG 2 Ü 0,150 0,175 0,175
Raumpflegerin EG 3 0,390 0,390 0,390
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Stellenplan

Muster 12
(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und Erläuterungen

 Entgelt-
gruppe

 Soll
Haushalts-

jahr
2019

Haushaltsvorjahr 2018

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2019

1 2 3 4 5 6 7

Schwimmmeister EG 6 1,000 1,000 1,000
Schwimmmeister EG 8 1,000 1,000 1,000
Schwimmmeistergehilfe EG 5 2,000 2,000 2,000
Sekretärin EG 5 1,310 1,250 1,160
Sekretärin EG 5 0,000 1,000 1,000 kw
Sekretärin EG 8 1,880 1,880 1,573
Sozialarbeiterin S 11b 0,000 1,000 0,770 kw
Sozialarbeiterin S 12 0,750 0,750 0,750
Stadtplaner EG 12 0,030 0,030 0,030
Touristikleiter EG 11 0,980 0,980 0,980
Wirtschaftsförderer EG 12 1,000 1,000 1,000

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (1)   102,332 92,365 88,359  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (1)   105,718 95,631 91,625  

Teilhaushalt: (2 ) Finanzverwaltung       

 Beamte       

Drittes Einstiegsamt

Stadtverwaltungsrätin A 13 III 0,558 0,558 0,558 ATZ bis 30.04.2022

 Summe Beamte Teilhaushalt (2)   0,558 0,558 0,558  

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 6 0,600 0,600 0,600
Beschäftigter EG 11 1,010 1,570 1,570
Beschäftigter EG 12 0,560 0,000 0,000
Beschäftigter EG 5 0,500 0,500 0,500
Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000
Beschäftigter EG 9 1,000 1,000 1,000

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (2)   4,670 4,670 4,670  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (2)   5,228 5,228 5,228  
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Stellenplan

Muster 12
(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und Erläuterungen

 Entgelt-
gruppe

 Soll
Haushalts-

jahr
2019

Haushaltsvorjahr 2018

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2019

1 2 3 4 5 6 7

Teilhaushalt: (3 ) Bauverwaltung       

 Beamte       

Drittes Einstiegsamt

Technischer Amtsrat A 12 III 0,690 0,810 0,810

 Summe Beamte Teilhaushalt (3)   0,690 0,810 0,810  

 Tariflich Beschäftigte       

Bauzeichner EG 6 0,830 0,830 0,830
Beschäftigte EG 6 0,010 0,010 0,005
Beschäftigte EG 9 0,000 0,950 0,950
Beschäftigter EG 11 0,190 0,210 0,210
Beschäftigter EG 12 0,900 0,900 0,900
Beschäftigter EG 4 1,000 0,000 0,000
Beschäftigter EG 6 1,000 0,990 0,990
Beschäftigter EG 8 0,020 1,020 1,020
Beschäftigter EG 9 1,000 0,000 0,000
Raumpflegerin EG 2 Ü 0,280 0,725 0,725
Sekretärin EG 8 0,120 0,120 0,077
Stadtplaner EG 12 0,970 0,970 0,970
Touristikleiter EG 11 0,020 0,020 0,020

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (3)   6,340 6,745 6,697  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (3)   7,030 7,555 7,507  

Teilhaushalt: (4 ) Ordnungsverwaltung       

 Beamte       

Drittes Einstiegsamt

Stadtamtmann A 11 III 0,980 0,980 0,980
Stadtinspektor A 9 III 0,150 0,150 0,150
Stadtverwaltungsrätin A 13 III 0,006 0,006 0,006 ATZ bis 30.04.2022

 Summe Beamte Teilhaushalt (4)   1,136 1,136 1,136  

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 12 0,900 0,900 0,900
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Stellenplan

Muster 12
(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und Erläuterungen

 Entgelt-
gruppe

 Soll
Haushalts-

jahr
2019

Haushaltsvorjahr 2018

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2019

1 2 3 4 5 6 7

Beschäftigte EG 6 0,850 0,850 0,348
Beschäftigter EG 11 0,040 0,040 0,040
Beschäftigter EG 12 0,000 0,000 0,000
Beschäftigter EG 12 0,100 0,100 0,100 kw

Altersteilzeit bis 31.03.2020
Beschäftigter EG 13 0,060 0,000 0,000
Beschäftigter EG 5 2,000 2,000 2,000
Beschäftigter EG 6 0,940 0,440 0,440
Beschäftigter EG 8 1,980 1,980 1,980
Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000 BA nach EG 9

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (4)   7,870 7,310 6,808  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (4)   9,006 8,446 7,944  

Teilhaushalt: (5 ) Sozialverwaltung       

 Beamte       

Drittes Einstiegsamt

Stadtinspektor A 9 III 0,830 0,830 0,830
Stadtoberinspektorin A 10 III 0,500 0,500 0,500

 Summe Beamte Teilhaushalt (5)   1,330 1,330 1,330  

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 12 0,050 0,050 0,050
Beschäftigte EG 6 0,420 0,420 0,408
Beschäftigte EG 6 0,800 1,000 0,800 Elternzeit bis 30.09.2019
Beschäftigte EG 8 0,000 1,000 0,000 kw

BA nach EG 9, Rente ab 01.12.2017

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (5)   1,270 2,470 1,258  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (5)   2,600 3,800 2,588  

Teilhaushalt: (7 ) Bauhof       

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 8 1,000 1,000 1,000
Beschäftigte EG 8 0,068 0,100 0,098 BA nach EG 9
Beschäftigter EG 4 3,000 3,000 3,000
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Stellenplan

Muster 12
(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und Erläuterungen

 Entgelt-
gruppe

 Soll
Haushalts-

jahr
2019

Haushaltsvorjahr 2018

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2019

1 2 3 4 5 6 7

Beschäftigter EG 5 10,000 10,000 10,000
Beschäftigter EG 6 5,560 5,560 5,560
Beschäftigter EG 7 4,000 4,000 4,000
Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000
Geringfügig Beschäftigter Geringfügig 0,390 0,390 0,390
Leiter EG 11 1,000 1,000 1,000

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (7)   26,018 26,050 26,048  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (7)   26,018 26,050 26,048  

Summe Beamte Verwaltung   7,100 7,100 7,100  

Summe Tarifbeschäftigte Verwaltung   148,500 139,610 133,840  

Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Verwaltung   155,600 146,710 140,940  


