
 
Vorbericht zum Stellenplan 2020 
 
 
 
Gegenüber dem Stellenplan 2019 ergeben sich nachfolgende Änderungen: 
 
 
1. Teilhaushalt 1 – Zentralverwaltung 
 
1.1 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 3 wird von 0,78 auf 0,69 reduziert.  

 
1.2 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,00 bei EG 6 neu eingerichtet.  

 
1.3 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,00 bei EG 6 neu eingerichtet.  
  
1.4 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte bei EG 6 mit 1,00 wird mit kw-Vermerk 

versehen.  
 
1.5 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,00 bei EG 8 neu eingerichtet.  

 
1.6 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 6 wird von 0,77 auf 1,00 erhöht. 

 
1.7 1 Stelle für Erzieher/In S 8a wird von 1,00 auf 0,94 reduziert.  

 
1.8 1 Stelle für Erzieher/In S 8a wird von 0,85 auf 0,75 reduziert.  

 
1.9 1 Stelle für Erzieher/In wird von S 8a nach S 15 angehoben.  
  
1.10 1 Stelle für Erzieher/In S 8a wird von 0,94 auf 1,00 erhöht. 
 
1.11 1 Stelle für Hauswirtschafter/In EG 3 wird von 0,39 auf 0,64 erhöht. 

 
1.12 1 Stelle für Erzieher/In wird mit S 8a wird von 1,00 auf 0,74 reduziert. 

 
1.13 1 Stelle für Erzieher/In wird mit 1,0 bei S 8a neu eingerichtet. 

 
1.14 1 Stelle für Erzieher/In wird mit 1,0 bei S 8a neu eingerichtet. 

 
1.15 1 Stelle für Erzieher/In wird mit 1,0 bei S 8a neu eingerichtet.  

 
1.16 1 Stelle für Erzieher/In S 4 wird von 0,60 auf 0,77 erhöht.  
 
1.17 1 Stelle für Erzieher/In S 4 wird von 0,46 auf 0,59 erhöht.  

 
1.18 1 Stelle für Erzieher/In wird von S 13ü nach S 16 angehoben.  

 
1.19 1 Stelle für Erzieher/In S 8a wird von 0,71 auf 0,72 erhöht.  

 
1.20 1 Stelle für Erzieher/In S 8a wird von 0,83 auf 0,64 reduziert.  
  



  

1.21 1 Stelle für Erzieher/In wird mit 0,25 bei S 8a gestrichen.  
 

1.22 1 Stelle für Erzieher/In wird mit 1,00 bei S 8a gestrichen.  
 

1.23 1 Stelle für Erzieher/In S 8a wird von 0,75 auf 0,74 reduziert.  
 

1.24 1 Stelle für Erzieher/In S 8a wird von 1,00 auf 0,81 reduziert. 
 

1.25 1 Stelle für Erzieher/In S 8a wird von 0,46 auf 0,50 erhöht. 
 

1.26 1 Stelle für Erzieher/In S 8a wird von 0,64 auf 0,50 reduziert. 
 

1.27 1 Stelle für Erzieher/In S 8a wird von 0,74 auf 0,80 erhöht.  
 

1.28 1 Stelle für Erzieher/In S 8a wird von 0,50 auf 1,00 erhöht. 
 

1.29 1 Stelle für Erzieher/In S 8a wird von 0,67 auf 0,75 erhöht.  
 

1.30 1 Stelle für Schwimmmeister/In wird von EG 6 nach EG 7 angehoben.  
 

1.31 1 Stelle für Sekretärin EG 8 wird von 1,00 auf 0,77 reduziert.  
 
 

2        Teilhaushalt 3 - Bauverwaltung 
 

2.1 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von EG 6 nach EG 8 angehoben. 
 

2.2 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,00 bei EG 8 neu eingerichtet.  
 
2.3 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,00 bei EG 11 neu eingerichtet. 
 
 
3        Teilhaushalt 4 - Ordnungsverwaltung 

 
3.1 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von EG 8 nach EG 9 angehoben. 

 
3.2 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von EG 8 nach EG 9 angehoben. 



Hauptplan 2020
70 Stadt Remagen

Stellenplan

Muster 12
(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt
Beamte/Beschäftigte

Bes.-
Gruppe

Einstiegs-
amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und Erläuterungen

 Entgelt-
gruppe

 Soll
Haushalts-

jahr
2020

Haushaltsvorjahr 2019

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2020

1 2 3 4 5 6 7

A. Verwaltung

Teilhaushalt: (1 ) Zentralverwaltung       

 Beamte       

Viertes Einstiegsamt

Bürgermeister B 3 IV 1,000 1,000 1,000
Stadtoberverwaltungsrat A 14 IV 1,000 1,000 1,000
Drittes Einstiegsamt

Stadtamtmann A 11 III 0,050 0,020 0,020
Stadtinspektor A 9 III 0,050 0,020 0,020
Stadtoberinspektorin A 10 III 1,000 1,000 1,000
Stadtverwaltungsrätin A 13 III 0,000 0,036 0,036 ATZ bis 30.04.2022
Technischer Amtsrat A 12 III 0,340 0,310 0,310

 Summe Beamte Teilhaushalt (1)   3,440 3,386 3,386  

 Tariflich Beschäftigte       

Auszubildende - Azubi Azubi 1,000 1,000 1,000
Auszubildende - Azubi Azubi 1,000 1,000 1,000 Touristik
Auszubildender - Azubi Azubi 3,000 3,000 2,000
Bauzeichner EG 6 0,170 0,170 0,170
Beschäftigte EG 12 0,010 0,050 0,050
Beschäftigte EG 2 1,000 1,000 1,000 Saisonkraft
Beschäftigte EG 3 0,620 0,620 0,620
Beschäftigte EG 3 0,690 0,780 0,690 BA nach EG 5
Beschäftigte EG 6 5,100 2,890 2,332
Beschäftigte EG 8 1,000 1,000 1,000
Beschäftigte EG 8 0,472 0,472 0,472 BA nach EG 9
Beschäftigte EG 9 1,000 1,000 1,000
Beschäftigter EG 11 0,740 0,760 0,760
Beschäftigter EG 12 0,990 1,080 1,080
Beschäftigter EG 12 0,900 0,900 0,000 kw

ATZ bis 31.03.2020
Beschäftigter EG 3 0,720 0,720 0,720
Beschäftigter EG 4 0,800 0,000 0,800
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Beschäftigter EG 5 1,500 1,500 1,500
Beschäftigter EG 6 0,000 0,000 0,000
Beschäftigter EG 6 1,000 1,000 1,000 kw
Beschäftigter EG 8 1,020 0,000 0,000
Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000 BA nach EG 9
Beschäftigter EG 9 1,000 1,000 1,000
Erzieher S 8a 4,000 4,000 4,000
Erzieherin S 10 1,000 1,000 1,000
Erzieherin S 13 2,000 2,000 1,000
Erzieherin S 15 1,000 0,000 0,000
Erzieherin S 16 1,000 1,000 1,000 Freistellung = 0,46
Erzieherin S 3 0,750 0,850 0,750
Erzieherin S 4 2,360 2,060 2,210
Erzieherin S 8a 47,850 46,200 36,130
Erzieherin S 8a 1,000 1,000 1,000 Elternzeit bis 27.10.2019
Erzieherin S 8a 1,000 1,000 1,000 Schwangerschafts-/Elternzeitvertretung
Erzieherin S 8a 0,000 1,000 0,000 Springerkraft
Erzieherin S 8b 0,460 0,460 0,460
Geringfügig Beschäftigter Geringfügig 0,300 0,300 0,300
Hausmeister EG 5 1,000 1,000 1,000
Hausmeister EG 6 3,000 3,000 3,000
Hauswirtschafterin EG 3 3,320 3,070 2,050
Jugendpfleger S 11b 1,500 1,500 1,500
Jugendpfleger S 12 0,750 0,750 0,750
Kinderpflegerin S 3 1,550 1,550 1,550
Kinderpflegerin S 4 0,910 0,910 1,000
Leiterin S 13 1,000 1,000 1,000 Freistellung = 0,23
Leiterin S 13ü 0,000 1,000 1,000 Freistellung = 0,23
Leiterin S 13ü 1,000 1,000 1,000 Freistellung = 0,31
Leiterin S 16 1,000 0,000 0,000 Freistellung = 0,23
Leiterin S 16 1,000 1,000 0,930 Freistellung = 0,46
Raumpflegerin EG 2 Ü 0,150 0,150 0,150
Raumpflegerin EG 3 0,390 0,390 0,390
Schwimmmeister EG 6 0,000 1,000 0,000
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Schwimmmeister EG 7 1,000 0,000 1,000
Schwimmmeister EG 8 1,000 1,000 1,000
Schwimmmeistergehilfe EG 5 2,000 2,000 2,000
Sekretärin EG 5 1,310 1,310 1,270
Sekretärin EG 8 1,678 1,880 1,573
Stadtplaner EG 12 0,050 0,030 0,030
Touristikleiter EG 11 0,980 0,980 0,980
Wirtschaftsförderer EG 12 1,000 1,000 1,000

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (1)   108,040 102,332 88,217  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (1)   111,480 105,718 91,603  

Teilhaushalt: (2 ) Finanzverwaltung       

 Beamte       

Drittes Einstiegsamt

Stadtverwaltungsrätin A 13 III 0,600 0,558 0,558 ATZ bis 30.04.2022

 Summe Beamte Teilhaushalt (2)   0,600 0,558 0,558  

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 6 0,620 0,600 0,600
Beschäftigter EG 11 1,010 1,010 1,010
Beschäftigter EG 12 0,710 0,560 0,560
Beschäftigter EG 5 0,500 0,500 0,500
Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000
Beschäftigter EG 9 1,000 1,000 1,000

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (2)   4,840 4,670 4,670  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (2)   5,440 5,228 5,228  

Teilhaushalt: (3 ) Bauverwaltung       

 Beamte       

Drittes Einstiegsamt

Technischer Amtsrat A 12 III 0,660 0,690 0,690

 Summe Beamte Teilhaushalt (3)   0,660 0,690 0,690  
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 Tariflich Beschäftigte       

Bauzeichner EG 6 0,830 0,830 0,830
Beschäftigte EG 6 0,010 0,010 0,004
Beschäftigte EG 9 1,000 1,000 1,000
Beschäftigter EG 11 1,190 0,190 0,190
Beschäftigter EG 12 0,900 0,900 0,900
Beschäftigter EG 4 0,200 1,000 0,200
Beschäftigter EG 6 0,000 1,000 1,000
Beschäftigter EG 8 1,980 0,020 0,020
Beschäftigter EG 9 0,020 0,000 0,000
Raumpflegerin EG 2 Ü 0,280 0,280 0,280
Sekretärin EG 8 0,092 0,120 0,077
Stadtplaner EG 12 0,950 0,970 0,970
Touristikleiter EG 11 0,020 0,020 0,020

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (3)   7,472 6,340 5,491  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (3)   8,132 7,030 6,181  

Teilhaushalt: (4 ) Ordnungsverwaltung       

 Beamte       

Drittes Einstiegsamt

Stadtamtmann A 11 III 0,900 0,980 0,980
Stadtinspektor A 9 III 0,000 0,150 0,150
Stadtverwaltungsrätin A 13 III 0,000 0,006 0,006 ATZ bis 30.04.2022

 Summe Beamte Teilhaushalt (4)   0,900 1,136 1,136  

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 12 0,950 0,900 0,900
Beschäftigte EG 6 1,350 1,350 0,934
Beschäftigter EG 11 0,060 0,040 0,040
Beschäftigter EG 12 0,000 0,060 0,060
Beschäftigter EG 12 0,100 0,100 0,000 kw

ATZ bis 31.03.2020
Beschäftigter EG 5 2,000 2,000 2,000
Beschäftigter EG 6 0,440 0,440 0,440
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Beschäftigter EG 8 0,000 1,980 1,980
Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000 BA nach EG 9
Beschäftigter EG 9 1,980 0,000 0,000

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (4)   7,880 7,870 7,354  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (4)   8,780 9,006 8,490  

Teilhaushalt: (5 ) Sozialverwaltung       

 Beamte       

Drittes Einstiegsamt

Stadtamtmann A 11 III 0,050 0,000 0,000
Stadtinspektor A 9 III 0,950 0,830 0,830
Stadtoberinspektorin A 10 III 0,500 0,500 0,500

 Summe Beamte Teilhaushalt (5)   1,500 1,330 1,330  

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 12 0,040 0,050 0,050
Beschäftigte EG 6 0,420 0,420 0,410
Beschäftigte EG 6 0,800 0,800 0,000 Elternzeit bis 30.09.2019

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (5)   1,260 1,270 0,460  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (5)   2,760 2,600 1,790  

Teilhaushalt: (7 ) Bauhof       

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 8 1,000 1,000 1,000
Beschäftigte EG 8 0,068 0,068 0,068 BA nach EG 9
Beschäftigter EG 4 2,000 2,000 2,000
Beschäftigter EG 4 1,000 1,000 1,000 ATZ bis 31.12.2023
Beschäftigter EG 5 10,000 10,000 10,000
Beschäftigter EG 6 5,560 5,560 5,560
Beschäftigter EG 7 3,000 3,000 3,000
Beschäftigter EG 7 1,000 1,000 1,000 ATZ bis 31.05.2025
Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000 ATZ bis 31.08.2020
Geringfügig Beschäftigter Geringfügig 0,390 0,390 0,390
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Leiter EG 11 1,000 1,000 1,000

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (7)   26,018 26,018 26,018  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (7)   26,018 26,018 26,018  

Summe Beamte Verwaltung   7,100 7,100 7,100  

Summe Tarifbeschäftigte Verwaltung   155,510 148,500 132,210  

Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Verwaltung   162,610 155,600 139,310  


