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= REMAGEN
Zentralverwaltung Nr. 0257/2020
Sachbearbeiter/-in: Matthias Geusen
VORLAGE
Beratungsfolge Sitzungstermin Behandlung TOP
Stadtrat 07.12.2020 offentlich 8
Betreff:

Stellenplan fur das Jahr 2021

Sachverhalt:

Der Vorlage ist der aktualisierte Entwurf des Stellenplans beigefugt. Gegenuber der
letzten Vorstellung im Haupt- und Finanzausschuss ist lediglich eine Anderung
hinzugekommen: Die Verwaltung schlagt vor, eine 50-Prozent-Stelle fur
Schulsozialarbeit an den Remagener Grundschulen zu schaffen.

Begrundung:
Die soziodemografische Entwicklung stellt die Grundschulen in Remagen —

insbesondere in der Kernstadt — vor Herausforderungen. Ein wachsender Anteil von
Kindern aus sozial schwacheren Familien zeigt einen hohen Unterstlutzungsbedarf.
Ursachlich sind haufig hausliche und familiare Probleme, die die soziale und
schulische Entwicklung erheblich beeintrachtigen. In dieser Situation mussen
Lehrkrafte viel Zeit in Sozialarbeit, Elterngesprache und erzieherische Beratung
investieren — zulasten des Lehrauftrags. Als Schultrager sollte die Stadt Remagen
personell Unterstlitzung anbieten, um die soziale Entwicklung zu férdern.

Finanzielle Auswirkungen:

Der Stellenplan ist Bestandteil des Haushaltsplans. Die neue 50-Prozent-Stelle
(Entgeltgruppe S11b) ist bereits im Entwurf bertcksichtigt.

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat nimmt den Stellenplan 2021 zustimmend zur Kenntnis. Hinweis: Der
Stellenplan wird gemeinsam mit dem Haushaltsplan 2021 (TOP 9) beschlossen.




Anlage/n:

Brief Grundschule Remagen

Stellenplan 2021_Stand: 26.11.2020

Vorbericht zum Stellenplan 2021 Stand: 26.11.2020

Remagen, den 23.09.2020

B. Ingendahl M. Geusen
Burgermeister Buroleiter
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