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Vorbericht zum Stellenplan 2023 
 
 
Gegenüber dem Stellenplan 2022 ergeben sich nachfolgende Änderungen: 
 
 
1 Teilhaushalt 1 – Zentralverwaltung 
 

1.1 1 Stelle für Beamte wird mit 1,000 bei A 14 gestrichen.   
 

1.2 1 Stelle für Beamte wird mit 0,600 bei A 13 gestrichen.   
 

1.3 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 14 neu eingerichtet. 
 

1.4 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 9b gestrichen.   
 
1.5 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 8 gestrichen.   
 
1.6 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 10 neu eingerichtet. 

 
1.7 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,770 bei EG 8 neu eingerichtet. 

 
1.8 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 13 wird von 0,667 auf 0,692 erhöht. 

 
1.9 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von EG 12 nach EG 13 angehoben.  

 
1.10 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von EG 8 nach EG 9a angehoben.  
 
1.11 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von EG 7 nach EG 9a angehoben. 
 
1.12 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 7 neu eingerichtet.   

 
1.13 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 5 neu eingerichtet.   

 
1.14 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 5 neu eingerichtet.   

 
1.15 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,500 bei EG 4 neu eingerichtet.   

 
1.16 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von EG 8 nach EG 9b angehoben.  
 
1.17 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 6 wird von 0,770 auf 1,000 erhöht. 
 
1.18 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 4 wird von 0,690 auf 0,769 erhöht. 
 
1.19 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 5 neu eingerichtet.   
 
1.20 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 1,000 auf 0,250 reduziert.  

 
1.21 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 1,000 auf 0,250 reduziert.  

 
1.22 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 1,000 auf 0,250 reduziert.  

 



  

1.23 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird mit 0,250 neu eingerichtet.  
 

1.24 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 1,000 auf 0,100 reduziert.  
 

1.25 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 1,000 auf 0,250 reduziert.  
 

1.26 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 1,000 auf 0,250 reduziert.  
 
1.27 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird gestrichen.   

 
1.28 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird gestrichen.   

 
1.29 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 1,000 auf 0,330 reduziert.  

 
1.30 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 1,000 auf 0,330 reduziert.  

 
1.31 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 1,000 auf 0,330 reduziert.  

 
1.32 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 1,000 auf 0,150 reduziert.  

 
1.33 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 1,000 auf 0,150 reduziert.  

 
1.34 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 1,000 auf 0,150 reduziert.  

 
1.35 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 1,000 auf 0,150 reduziert.  

 
1.36 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird mit 0,150 neu eingerichtet.  

 
1.37 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 1,000 auf 0,310 reduziert.  

 
1.38 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,830 bei S 2 neu eingerichtet. 

 
1.39 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte S 8a wird von 0,840 auf 0,910 erhöht. 

 
1.40 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte S 8a wird von 0,640 auf 0,710 erhöht. 

 
1.41 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte S 8a wird von 0,500 auf 0,410 reduziert. 

 
1.42 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 3 wird von 0,640 auf 0,780 erhöht. 

 
1.43 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte S 15 wird von 0,785 auf 0,750 reduziert. 

 
1.44 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,640 bei EG 2 neu eingerichtet. 
 
1.45 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,530 bei EG 2 neu eingerichtet. 

 
1.46 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,930 bei S 8a neu eingerichtet. 

 
1.47 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 1,000 auf 0,103 reduziert.  

 
1.48 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,810 bei S 3 gestrichen.   

 



  

1.49 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,500 bei S 8a gestrichen.   
 

1.50 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte S 8a wird von 0,500 auf 0,380 reduziert. 
 

1.51 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,510 bei EG 3 gestrichen. 
 

1.52 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,510 bei EG 2 neu eingerichtet. 
 

1.53 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,546 bei EG 2 neu eingerichtet. 
 

1.54 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,510 bei S 2 neu eingerichtet. 
 

1.55 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte S 8a wird von 0,679 auf 0,640 reduziert. 
 

1.56 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte S 8a wird von 0,740 auf 0,640 reduziert. 
 

1.57 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte S 8a wird von 0,640 auf 0,679 erhöht. 
 

1.58 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte S 8a wird von 0,500 auf 0,600 erhöht. 
 
1.59 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,510 bei EG 2 neu eingerichtet. 
 
1.60 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 3 wird von 0,510 auf 1,000 erhöht. 
 
 
2        Teilhaushalt 2 – Finanzverwaltung  

 
2.1 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 9a neu eingerichtet. 
 
 
3 Teilhaushalt 3 – Bauverwaltung  
 
3.1 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 11 neu eingerichtet. 
 
 
4 Teilhaushalt 4 – Ordnungsverwaltung  

 
4.1 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 6 neu eingerichtet.   

 
4.2 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 5 neu eingerichtet.   

 
4.3 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 5 neu eingerichtet.   

 
4.4 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 10 neu eingerichtet.   
 
4.5 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 9a neu eingerichtet.   

 
4.6 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 6 wird von 0,834 auf 0,770 reduziert. 
 
 
 
 



  

5  Teilhaushalt 7 – Bauhof 
 

5.1 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 7 neu eingerichtet.  
 

5.2 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 7 neu eingerichtet.  
 

5.3 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 8 neu eingerichtet.  
 

5.4 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von EG 4 nach EG 5 angehoben. 
 

5.5 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von EG 6 nach EG 5 herabgesetzt. 
 

 
Nachrichtlich: 

 
 1 Stelle für Auszubildende wird mit 0,500 neu eingerichtet. 
 

 1 Stelle für Auszubildende wird mit 0,500 gestrichen. 
 
 1 Stelle für Anerkennungspraktikum wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 
 1 Stelle für Anerkennungspraktikum wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 
 1 Stelle für Anerkennungspraktikum wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 
 1 Stelle für Anerkennungspraktikum wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 
 1 Stelle für Anerkennungspraktikum wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 
 1 Stelle für Anerkennungspraktikum wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 
 1 Stelle für Anerkennungspraktikum wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 
 1 Stelle für Anerkennungspraktikum wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 
 1 Stelle für Duales Studium wird mit 0,620 neu eingerichtet. 
 
 1 Stelle für Duales Studium wird mit 0,500 neu eingerichtet. 
 
 1 Stelle für Duales Studium wird mit 0,640 neu eingerichtet. 
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70 Stadt Remagen

Stellenplan

Muster 12
(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt

Beamte/Beschäftigte

Bes.-

Gruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und

Erläuterungen

 Entgelt-

gruppe

 Soll

Haushalts-

jahr

2023

Haushaltsvorjahr 2022

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2023

1 2 3 4 5 6 7

A. Verwaltung

Teilhaushalt: (1 ) Zentralverwaltung       

 Beamte       

Viertes Einstiegsamt

Bürgermeister B 3 IV 1,000 1,000 1,000

Stadtoberverwaltungsrat A 14 IV 0,000 1,000 1,000 Stelleninhaber EG 14

Drittes Einstiegsamt

Stadtamtmann A 11 III 0,000 0,000 0,000

Stadtoberinspektor A 10 III 0,000 0,000 0,000

Stadtoberinspektorin A 10 III 0,000 0,000 0,000

Technischer Amtsrat A 12 III 0,440 0,440 0,440

 Summe Beamte Teilhaushalt (1)   1,440 2,440 2,440  

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 10 0,980 0,980 0,980

Beschäftigte EG 12 0,010 0,010 0,010

Beschäftigte EG 2 1,000 1,000 1,000 Saisonkraft

Beschäftigte EG 3 0,620 0,620 0,620

Beschäftigte EG 4 1,419 0,840 0,840

Beschäftigte EG 6 4,077 3,853 3,083

Beschäftigte EG 7 1,000 1,000 1,000

Beschäftigte EG 8 4,964 4,194 4,194

Beschäftigte EG 8 0,472 0,472 0,472 BA nach EG 9b

Beschäftigte EG 9a 1,000 1,000 1,000

Beschäftigte EG 9b 2,150 2,150 2,150

Beschäftigter EG 10 3,000 2,000 2,000

Beschäftigter EG 11 0,830 0,830 0,830

Beschäftigter EG 12 0,100 0,100 0,100

Beschäftigter EG 3 0,720 0,720 0,720

Beschäftigter EG 5 2,740 1,740 1,740

Beschäftigter EG 5 1,000 1,000 1,000 kw
ATZ bis 28.02.2026

Beschäftigter EG 6 0,170 0,170 0,170 kw
ATZ bis 31.01.2024

Beschäftigter EG 7 1,000 1,000 1,000

Beschäftigter EG 8 0,000 1,200 1,200

Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000 BA nach EG 9b

Beschäftigter EG 9a 0,130 0,130 0,130

Beschäftigter EG 9b 0,200 0,000 0,000

Beschäftigter EG 9b 0,000 1,000 1,000 ATZ bis 28.02.2022

Büroleiter EG 14 1,000 0,000 0,000

Erzieher S 8a 7,590 7,590 7,590

Erzieherin S 13 3,000 3,000 3,000

Erzieherin S 15 0,750 0,785 0,785

Erzieherin S 8a 49,391 49,031 47,531

Erzieherin S 8b 0,460 0,460 0,460

Fachangesteller für Bäderbetriebe EG 7 1,000 1,000 1,000

Fachangesteller für Bäderbetriebe EG 8 0,000 1,000 1,000

Fachangesteller für Bäderbetriebe EG 9a 2,000 0,000 0,000

Geringfügig Beschäftigte Geringfügig 3,000 3,000 3,000 Aushilfe Freizeitbad

Geringfügig Beschäftigte Geringfügig 1,000 3,000 3,000 Aushilfe Grundschule
Remagen

Geringfügig Beschäftigte Geringfügig 0,500 2,000 2,000 Aushilfe Jugendpflege

Geringfügig Beschäftigte Geringfügig 0,103 1,000 1,000 Aushilfe Kindergarten
Unkelbach

Geringfügig Beschäftigte Geringfügig 0,000 2,000 0,000 Aushilfe kulturelle
Veranstaltungen
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Teilhaushalt

Beamte/Beschäftigte

Bes.-

Gruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und

Erläuterungen

 Entgelt-

gruppe

 Soll

Haushalts-

jahr

2023

Haushaltsvorjahr 2022

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2023

1 2 3 4 5 6 7

Geringfügig Beschäftigte Geringfügig 0,450 2,000 2,000 Aushilfe Museum

Geringfügig Beschäftigte Geringfügig 0,990 3,000 2,330 Aushilfe Tourist-Information

Geringfügig Beschäftigter Geringfügig 0,300 2,000 1,150 Aushilfe Museum

Geringfügig Beschäftigter Geringfügig 0,310 1,000 0,310 Aushilfe Seniorenbus

Hausmeister EG 7 2,800 2,800 2,800

Hauswirtschafterin EG 2 3,246 0,510 0,510

Hauswirtschafterin EG 3 0,000 0,510 0,510

Hauswirtschafterin EG 3 3,440 2,810 2,810 ku

Integrationskraft S 2 1,340 0,000 0,000

Jugendpflegerin S 11b 1,500 1,500 1,500

Jugendpflegerin S 12 0,750 0,750 0,750

Jurist EG 13 0,692 0,667 0,667

Kinderpflegerin S 3 0,740 1,550 1,550

Kinderpflegerin S 4 0,910 0,910 0,910

Leiterin S 13 1,000 1,000 1,000 Freistellung = 0,23

Leiterin S 15 1,000 1,000 1,000 Freistellung = 0,31

Leiterin S 16 1,000 1,000 1,000 Freistellung = 0,23

Leiterin S 16 2,000 2,000 2,000 Freistellung = 0,46

Raumpflegerin EG 2 Ü 0,102 0,102 0,102

Rettungsschwimmer EG 5 4,000 2,000 2,000

Sekretärin EG 5 1,449 1,449 1,449

Sozialarbeiterin S 11b 0,500 0,500 0,500

Stadtplaner EG 12 0,050 0,050 0,050

Wirtschaftsförderer EG 13 1,000 1,000 1,000

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (1)   127,945 130,983 124,503  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Teilhaushalt (1)

  129,385 133,423 126,943  

Teilhaushalt: (2 ) Finanzverwaltung       

 Beamte       

Drittes Einstiegsamt

Stadtverwaltungsrätin A 13 III 0,000 0,600 0,600 ATZ bis 30.04.2022

 Summe Beamte Teilhaushalt (2)   0,000 0,600 0,600  

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 6 0,000 0,000 0,000

Beschäftigte EG 8 2,000 2,000 2,000

Beschäftigte EG 9b 0,010 0,010 0,010

Beschäftigter EG 11 0,940 0,940 0,940

Beschäftigter EG 5 0,500 0,500 0,500

Beschäftigter EG 9a 1,870 0,870 0,870

Beschäftigter EG 9b 1,000 1,000 1,000

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (2)   6,320 5,320 5,320  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Teilhaushalt (2)

  6,320 5,920 5,920  

Teilhaushalt: (3 ) Bauverwaltung       

 Beamte       

Drittes Einstiegsamt

Technischer Amtsrat A 12 III 0,560 0,560 0,560

 Summe Beamte Teilhaushalt (3)   0,560 0,560 0,560  

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 10 0,020 0,020 0,020

Beschäftigte EG 6 0,022 0,026 0,026

Beschäftigte EG 8 0,000 0,000 0,000

Beschäftigte EG 9b 0,800 0,800 0,800
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Teilhaushalt

Beamte/Beschäftigte

Bes.-

Gruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und

Erläuterungen

 Entgelt-

gruppe

 Soll

Haushalts-

jahr

2023

Haushaltsvorjahr 2022

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2023

1 2 3 4 5 6 7

Beschäftigter EG 11 1,170 0,170 0,170

Beschäftigter EG 12 0,900 0,900 0,900

Beschäftigter EG 5 0,760 0,760 0,760

Beschäftigter EG 6 0,830 0,830 0,830 kw
ATZ bis 31.01.2024

Beschäftigter EG 8 2,000 2,800 2,800

Beschäftigter EG 9a 0,020 0,020 0,020

Beschäftigter EG 9b 0,800 0,000 0,000

Geringfügig Beschäftigter Geringfügig 0,100 1,000 0,100 Hausmeister Rathaus
Oberwinter

Klimaanpassungsmanagerin EG 11 1,000 1,000 0,000

Klimaschutzmanagerin EG 12 0,000 1,000 0,000

Klimaschutzmanagerin EG 13 1,000 0,000 1,000

Raumpflegerin EG 2 Ü 0,408 0,408 0,408

Stadtplaner EG 12 0,950 0,950 0,950

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (3)   10,780 10,684 8,784  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Teilhaushalt (3)

  11,340 11,244 9,344  

Teilhaushalt: (4 ) Ordnungsverwaltung       

 Beamte       

Drittes Einstiegsamt

Stadtamtmann A 11 III 0,950 0,950 0,950

 Summe Beamte Teilhaushalt (4)   0,950 0,950 0,950  

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 12 0,950 0,950 0,950

Beschäftigte EG 6 1,655 0,709 0,709

Beschäftigte EG 8 0,980 0,980 0,980

Beschäftigte EG 9b 0,020 0,020 0,020

Beschäftigter EG 10 1,000 0,000 0,000

Beschäftigter EG 11 0,060 0,060 0,060

Beschäftigter EG 5 5,000 3,000 3,000

Beschäftigter EG 6 0,440 0,440 0,440 kw
ATZ bis 31.05.2027

Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000

Beschäftigter EG 9a 2,980 1,980 1,980

Hausmeister EG 7 0,200 0,200 0,200

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (4)   14,285 9,339 9,339  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Teilhaushalt (4)

  15,235 10,289 10,289  

Teilhaushalt: (5 ) Sozialverwaltung       

 Beamte       

Drittes Einstiegsamt

Stadtamtmann A 11 III 0,050 0,050 0,050

Stadtoberinspektor A 10 III 1,000 1,000 1,000

Stadtoberinspektorin A 10 III 0,500 0,500 0,500

 Summe Beamte Teilhaushalt (5)   1,550 1,550 1,550  

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 12 0,040 0,040 0,040

Beschäftigte EG 6 0,656 0,656 0,656

Beschäftigte EG 8 0,000 0,000 0,000

Beschäftigte EG 9b 0,010 0,010 0,010

Beschäftigter EG 6 0,510 0,510 0,510
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Teilhaushalt

Beamte/Beschäftigte

Bes.-

Gruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und

Erläuterungen

 Entgelt-

gruppe

 Soll

Haushalts-

jahr

2023

Haushaltsvorjahr 2022

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2023

1 2 3 4 5 6 7

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (5)   1,216 1,216 1,216  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Teilhaushalt (5)

  2,766 2,766 2,766  

Teilhaushalt: (7 ) Bauhof       

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 5 1,000 1,000 1,000

Beschäftigte EG 8 1,084 1,084 1,084

Beschäftigte EG 8 0,068 0,068 0,068 BA nach EG 9b

Beschäftigte EG 9b 0,010 0,010 0,010

Beschäftigter EG 4 4,000 5,000 4,000

Beschäftigter EG 4 1,000 1,000 1,000 kw
ATZ bis 31.12.2023

Beschäftigter EG 5 12,000 10,000 9,000

Beschäftigter EG 5 0,000 0,000 0,000 kw
ATZ bis 28.02.2026

Beschäftigter EG 6 4,000 5,000 5,000

Beschäftigter EG 6 0,560 0,560 0,560 kw
ATZ bis 31.05.2027

Beschäftigter EG 7 4,000 2,000 2,000

Beschäftigter EG 7 1,000 1,000 1,000 kw
ATZ bis 31.01.2026

Beschäftigter EG 7 1,000 1,000 1,000 kw
ATZ bis 31.05.2025

Beschäftigter EG 8 1,000 0,000 0,000

Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000 kw
ATZ bis 31.08.2025

Geringfügig Beschäftigter Geringfügig 0,390 0,390 0,390

Leiter EG 11 1,000 1,000 1,000

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (7)   33,112 30,112 28,112  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Teilhaushalt (7)

  33,112 30,112 28,112  

Summe Beamte Verwaltung   4,500 6,100 6,100  

Summe Tarifbeschäftigte Verwaltung   193,658 187,654 177,274  

Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Verwaltung   198,158 193,754 183,374  
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Teilhaushalt

Beamte/Beschäftigte

Bes.-

Gruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und

Erläuterungen

 Entgelt-

gruppe

 Soll

Haushalts-

jahr

2023

Haushaltsvorjahr 2022

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2023

1 2 3 4 5 6 7

A. Verwaltung

Teilhaushalt: (1 ) Zentralverwaltung       

 Tariflich Beschäftigte       

Anerkennungspraktikant*in Prakt. 8,000 0,000 0,000

Auszubildende*r Azubi 4,000 4,000 4,000

Auszubildende*r Teilzeitausbildung S 2 7,000 7,000 6,000

Student*in Duales Studium Duales
Studium

1,760 0,000 1,760

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (1)   20,760 11,000 11,760  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Teilhaushalt (1)

  20,760 11,000 11,760  

Summe Beamte Verwaltung   0,000 0,000 0,000  

Summe Tarifbeschäftigte Verwaltung   20,760 11,000 11,760  

Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Verwaltung   20,760 11,000 11,760  


