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VORLAGE 

 
 

Beratungsfolge Sitzungstermin  Behandlung TOP 

Stadtrat 07.12.2020  öffentlich 8 

  
   

Betreff:  

Stellenplan für das Jahr 2021 
 

Sachverhalt: 

Der Vorlage ist der aktualisierte Entwurf des Stellenplans beigefügt. Gegenüber der 
letzten Vorstellung im Haupt- und Finanzausschuss ist lediglich eine Änderung 
hinzugekommen: Die Verwaltung schlägt vor, eine 50-Prozent-Stelle für 
Schulsozialarbeit an den Remagener Grundschulen zu schaffen. 
 
Begründung: 
Die soziodemografische Entwicklung stellt die Grundschulen in Remagen – 
insbesondere in der Kernstadt – vor Herausforderungen. Ein wachsender Anteil von 
Kindern aus sozial schwächeren Familien zeigt einen hohen Unterstützungsbedarf. 
Ursächlich sind häufig häusliche und familiäre Probleme, die die soziale und 
schulische Entwicklung erheblich beeinträchtigen. In dieser Situation müssen 
Lehrkräfte viel Zeit in Sozialarbeit, Elterngespräche und erzieherische Beratung 
investieren – zulasten des Lehrauftrags. Als Schulträger sollte die Stadt Remagen 
personell Unterstützung anbieten, um die soziale Entwicklung zu fördern. 

Finanzielle Auswirkungen: 

Der Stellenplan ist Bestandteil des Haushaltsplans. Die neue 50-Prozent-Stelle 
(Entgeltgruppe S11b) ist bereits im Entwurf berücksichtigt. 

Beschlussvorschlag: 

Der Stadtrat nimmt den Stellenplan 2021 zustimmend zur Kenntnis. Hinweis: Der 
Stellenplan wird gemeinsam mit dem Haushaltsplan 2021 (TOP 9) beschlossen. 
 
 
 

 



Anlage/n: 

Brief Grundschule Remagen 
Stellenplan 2021_Stand: 26.11.2020 
Vorbericht zum Stellenplan 2021 Stand: 26.11.2020 
 
 
 
Remagen, den 23.09.2020 
 

   
___________  ___________   
B. Ingendahl   M. Geusen    
Bürgermeister  Büroleiter    
 
 


	OLE_LINK1
	Beratungsfolge
	Sachverhalt
	FAuswirkung
	Beschlußvorschlag

