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Stellenplan 2024

- Entwurf –

Änderungen seit Vorstellung 
am 09.10.2023

Haupt- und Finanzausschuss am 27.11.2023Folie: 1

Folie: 2

Stellenplan 2023 (Soll) 199,208 Stellen

Ergänzung Stadtwerke +       4,000 Stellen
(Sondervermögen)

Geplante Änderungen              +     23,687 Stellen

Stellenplan 2024 226,895 Stellen 

Haupt- und Finanzausschuss am 27.11.2023
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Folie: 3

Verwaltung + 4,129 Stellen

Sachgebiet Personal und Organisation, 

Informationstechnik + 3,278 Stellen

Sachgebiet Bürgerbüro + 0,081 Stellen

Sachgebiet Stadtmarketing - 0,460 Stellen

Sachgebiet Finanzen + 0,500 Stellen

Sachgebiet Ordnungsverwaltung + 0,730 Stellen

Haupt- und Finanzausschuss am 27.11.2023

Veränderungen

Folie: 4

Grundschulen + 3,373 Stellen

Grundschule Remagen + 1,238 Stellen

Grundschule Oberwinter + 0,915 Stellen

Grundschule Kripp + 1,220 Stellen

Haupt- und Finanzausschuss am 27.11.2023

Veränderungen
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Folie: 5

Kindertagesstätten + 8,935 Stellen

Kindertagesstätte St. Anna + 0,714 Stellen

Kindertagesstätte Unkelbach + 0,329 Stellen

Kindertagesstätte 

Pusteblume-Löwenzahn - 0,810 Stellen

Kindertagesstätte Goethe-Knirpse + 0,766 Stellen

Kindertagesstätte Voßstraße + 6,770 Stellen

Haupt- und Finanzausschuss am 27.11.2023

Veränderungen

Folie: 6

Kindertagesstätte Bandorf + 0,260 Stellen

Kindertagesstätte

Oedinger Höhenzwerge + 0,906 Stellen

Haupt- und Finanzausschuss am 27.11.2023

Veränderungen



4

Folie: 7

Bauhof + 3,260 Stellen

Sonstiges + 3,990 Stellen

Sondervermögen + 4,000 Stellen

Insgesamt + 27,687 Stellen

Haupt- und Finanzausschuss am 27.11.2023

Veränderungen

Folie: 8

Zusammenfassung:

Beamte 5,500 Stellen

Tariflich Beschäftigte 221,395 Stellen

Insgesamt 226,895 Stellen

Nachrichtlich: Auszubildende 25,516 Stellen

Insgesamt 252,411 Stellen

Haupt- und Finanzausschuss am 27.11.2023
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Folie: 9 Haupt- und Finanzausschuss am 27.11.2023

Stellenaufteilung gem. Stellenplan 2024

Kernverwaltung

30%

Grundschulen

5%

Kindertagesstätten

37%

Bauhof

16%

Freizeitbad

6%

Sonstige

4%

Stadtwerke

2%


