
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Stellenplan 
 

Stadt Remagen 
 

2025 
 

(Stand: 05.12.2024) 

 



Vorbericht zum Stellenplan 2025 
 
 
Gegenüber dem Stellenplan 2024 ergeben sich nachfolgende Änderungen: 
 
 
A.  Verwaltung 
 
1 Teilhaushalt 1 – Zentralverwaltung 
 
 
 Sachgebiet Personal und Organisation, Informationstechnik 
 

1.1 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 8 wird von 0,770 auf 1,000 erhöht. 
 

1.2 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 8 wird von 0,540 auf 0,500 reduziert. 
 
1.3 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,750 bei S 11b neu eingerichtet. 

 
1.4 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 2 wird von 0,080 auf 0,170 erhöht. 

 
 
Sachgebiet Rechtsamt 
 

1.5 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 13 wird von 0,692 auf 1,000 erhöht. 
 
 
Grundschule Oberwinter 
 

1.6 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,410 bei EG 5 gestrichen. 
 

1.7 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 2 wird von 0,510 auf 0,640 erhöht. 
 

1.8 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,320 bei EG 2 neu eingerichtet. 
 
 
Grundschule Kripp 
 

1.9 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 2 wird von 0,260 auf 0,320 erhöht. 
 
 
Kindertagesstätte St. Anna 
 

1.10 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte S 8a wird von 0,970 auf 0,900 reduziert. 
 

1.11 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte S 8a wird von 0,910 auf 1,000 erhöht. 
 

1.12 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,690 bei S 2 neu eingerichtet. 
 

1.13 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 2 wird von 0,640 auf 0,700 erhöht. 



  

 

Kindertagesstätte Unkelbach 
 

1.14 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von S 15 auf S 13 herabgesetzt. 
 

1.15 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von S 13 auf S 9 herabgesetzt. 
 

1.16 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte S 8a wird von 0,500 auf 1,000 erhöht. 
 
1.17 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei S 8a gestrichen. 

 
1.18 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,510 bei S 8a neu eingerichtet. 

 
1.19 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 2 wird von 0,780 auf 0,380 reduziert. 

 
 
Kindertagesstätte Pusteblume-Löwenzahn 
 

1.20 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von S 16 auf S 13 herabgesetzt. 
 

1.21 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von S 13 auf S 9 herabgesetzt. 
 

1.22 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,600 bei S 8a gestrichen. 
 

1.23 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte S 8a wird von 0,390 auf 0,380 reduziert. 
 

1.24 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,510 bei EG 3 gestrichen. 
 
1.25 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,510 bei EG 2 gestrichen. 

 
1.26 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 2 wird von 0,510 auf 0,380 reduziert. 

 
 
Kindertagesstätte Goethe-Knirpse 

 
1.27 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von S 13 nach S 15 angehoben. 

 
1.28 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte S 8a wird von 0,800 auf 0,833 erhöht. 

 
1.29 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,500 bei S 8a gestrichen. 

 
1.30 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 2 wird von 0,510 auf 0,770 erhöht. 

 
1.31 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 2 wird von 0,510 auf 0,770 erhöht. 

 
1.32 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 2 wird von 0,510 auf 0,570 erhöht.  

 
 
Kindertagesstätte Voßstraße 
 

1.33 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von S 9 nach S 13 angehoben. 
 



  

1.34 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von S 8a nach S 9 angehoben. 
 

1.35 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei S 8a gestrichen. 
 

1.36 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei S 8a gestrichen. 
 

1.37 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei S 8a gestrichen. 
 

1.38 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 2 wird von 0,260 auf 0,280 erhöht. 
 
 
Kindertagesstätte Bandorf 
 

1.39 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei S 8a neu eingerichtet. 
 

1.40 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,510 bei EG 2 neu eingerichtet. 
 

1.41 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 2 wird von 0,260 auf 0,250 reduziert. 
 
 
Kindertagesstätte Oedinger Höhenzwerge 
 

1.42 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von S 8a nach S9 angehoben. 
 

1.43 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei S 8a neu eingerichtet. 
 

1.44 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte S 8a wird von 0,500 auf 0,510 erhöht. 
 

1.45 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,770 bei S 2 neu eingerichtet. 
 
 
Rheinhalle Remagen 
 

1.46 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 2 wird von 1,000 auf 0,770 reduziert. 
 
 

 
2        Teilhaushalt 2 – Finanzverwaltung  

 
2.1 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 9a neu eingerichtet. 

 
2.2 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,500 bei EG 8 gestrichen. 

 
2.3 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von EG 8 nach EG 10 angehoben.  

 
 
 
3 Teilhaushalt 3 – Bauverwaltung  
 
3.1 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 12 neu eingerichtet. 

 
3.2 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 12 neu eingerichtet. 



  

 
3.3 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 13 wird von 1,000 auf 0,500 reduziert. 

 
3.4 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 11 wird von 1,000 auf 0,500 reduziert. 

 
3.5 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 6 gestrichen. 

 
3.6 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 5 neu eingerichtet. 
 
3.7 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 2 wird von 0,640 auf 0,770 erhöht. 

 
3.8 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 2 wird von 0,260 auf 0,500 erhöht. 
 
 
 
4 Teilhaushalt 4 – Ordnungsverwaltung  

 
4.1 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 5 neu eingerichtet.   

 
4.2 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,100 bei EG 2 neu eingerichtet.  
 
 
 
5 Teilhaushalt 5 – Sozialverwaltung  
 
5.1 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte EG 2 wird von 0,230 auf 0,100 reduziert.  
 
 
 
6 Teilhaushalt 6 – Zentrale Finanzleistungen  
 
6.1 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 7 neu eingerichtet. 
 
6.2 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 7 neu eingerichtet. 
 
6.3 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 6 neu eingerichtet. 
 
6.4 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 7 neu eingerichtet. 
 
6.5 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 7 neu eingerichtet. 
 
6.6 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 7 neu eingerichtet. 
 
6.7 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 7 neu eingerichtet. 
 
 
 
7  Teilhaushalt 7 – Bauhof 
 
7.1  1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von EG 6 nach EG 7 angehoben. 

 



  

7.2 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird von EG 5 nach EG 7 angehoben. 
 

7.3 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 7 gestrichen. 
 
7.4 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 5 neu eingerichtet.  

 
7.5 1 Stelle für Geringfügig Beschäftigte wird von 0,390 auf 0,180 reduziert.  

 
7.6 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 0,250 bei EG 2 neu eingerichtet.  

 
 
 

B.  Sondervermögen 
 

 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 6 gestrichen. 
 
 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 6 gestrichen. 
 
 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 6 gestrichen. 
 
 1 Stelle für Tariflich Beschäftigte wird mit 1,000 bei EG 7 gestrichen. 
 
 
 
Nachrichtlich: 

 
 1 Stelle für Anerkennungspraktikant*in wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 

 1 Stelle für Anerkennungspraktikant*in wird mit 1,000 gestrichten. 
 

 1 Stelle für Anerkennungspraktikant*in wird mit 1,000 gestrichten. 
 

 1 Stelle für Anerkennungspraktikant*in wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 

 1 Stelle für Anerkennungspraktikant*in wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 

 1 Stelle für Auszubildene wird mit 0,500 gestrichen. 
 

 2 Stellen für Auszubildene werden mit 0,500 gestrichen. 
 
 2 Stellen für Auszubildene werden mit 0,500 gestrichen. 
 
 1 Stelle für Auszubildene wird mit 0,500 gestrichen. 
 

 1 Stelle für Auszubildene wird mit 0,500 neu eingerichtet. 
 

 1 Stelle für Auszubildene wird mit 0,500 gestrichen. 
 

 1 Stelle für Freiwilligen Dienst wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 

 1 Stelle für Freiwilligen Dienst wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 



  

 1 Stelle für Freiwilligen Dienst wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 

 1 Stelle für Freiwilligen Dienst wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 

 1 Stelle für Freiwilligen Dienst wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 

 1 Stelle für Freiwilligen Dienst wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 
 1 Stelle für Freiwilligen Dienst wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 

 1 Stelle für Duales Studium wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 

 1 Stelle für Duales Studium wird von 0,620 auf 1,000 erhöht. 
 

 1 Stelle für Duales Studium wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 
 1 Stelle für Duales Studium wird von 0,756 auf 1,000 erhöht. 
 

 1 Stelle für Duales Studium wird von 0,500 auf 1,000 erhöht. 
 

 1 Stelle für Duales Studium wird von 0,640 auf 1,000 erhöht. 
 

 1 Stelle für Duales Studium wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 
 1 Stelle für Duales Studium wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
 
 1 Stelle für Duales Studium wird mit 1,000 neu eingerichtet. 
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Muster 12
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Teilhaushalt

Beamte/Beschäftigte

Bes.-

Gruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und

Erläuterungen

 Entgelt-

gruppe

 Soll

Haushalts-

jahr

2025

Haushaltsvorjahr 2024

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025

1 2 3 4 5 6 7

A. Verwaltung

Teilhaushalt: (1 ) Zentralverwaltung       

 Beamte       

Viertes Einstiegsamt

Bürgermeister B 3 IV 1,000 1,000 1,000

Drittes Einstiegsamt

Stadtamtmann A 11 III 0,080 0,080 0,080

Stadtamtsrat A 12 III 0,020 0,020 0,020

Stadtoberinspektor A 10 III 0,080 0,080 0,080

 Summe Beamte Teilhaushalt (1)   1,180 1,180 1,180  

 Tariflich Beschäftigte       

Erzieherin S 9 1,000 0,000 0,000 Stv. Kita-Leitung

Erzieherin S 9 2,000 0,000 1,000 Stv. Kita-Leitung

Erzieherin S 9 1,000 0,000 1,000 Stv. Kita-Leitung

Kita-Leitung S 9 0,000 1,000 0,000 kw

Beschäftigte EG 10 0,950 0,950 0,950

Beschäftigte EG 12 0,010 0,010 0,010

Beschäftigte EG 2 0,500 0,500 0,500 Saisonkraft

Beschäftigte EG 3 0,615 0,615 0,615

Beschäftigte EG 4 1,000 1,000 1,000

Beschäftigte EG 5 0,730 0,000 0,000

Beschäftigte EG 6 3,000 3,000 2,000

Beschäftigte EG 6 0,990 0,990 0,990

Beschäftigte EG 7 1,000 1,000 1,000

Beschäftigte EG 8 1,500 1,500 1,500

Beschäftigte EG 8 4,270 4,040 3,540

Beschäftigte EG 8 1,770 1,770 1,770

Beschäftigte EG 9a 1,000 1,000 1,000

Beschäftigte EG 9b 0,000 0,170 0,170

Beschäftigte EG 9b 1,000 1,000 1,000

Beschäftigte EG 9b 1,000 1,000 1,000

Beschäftigte S 13 0,620 0,620 0,620

Beschäftigte*r EG 10 1,000 1,000 0,000

Beschäftigte*r EG 2 0,500 0,500 0,000 Saisonkraft

Beschäftigte*r EG 4 0,500 0,500 0,500 Saisonkraft

Beschäftigte*r EG 8 0,500 0,472 0,000

Beschäftigter EG 10 3,000 3,000 3,000

Beschäftigter EG 11 0,760 0,760 0,760

Beschäftigter EG 11 0,010 0,010 0,010

Beschäftigter EG 12 0,110 0,110 0,110

Beschäftigter EG 13 1,000 1,000 1,000

Beschäftigter EG 14 1,000 1,000 1,000

Beschäftigter EG 3 0,720 0,720 0,720

Beschäftigter EG 5 1,000 1,000 1,000

Beschäftigter EG 5 1,000 1,000 1,000 kw
ATZ bis 28.02.2026

Beschäftigter EG 6 0,000 0,170 0,000 kw
ATZ bis 31.01.2024

Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000

Beschäftigter EG 9a 0,010 0,000 0,000

Beschäftigter EG 9b 0,200 0,200 0,200

Beschäftigter S 11b 1,000 1,000 1,000

Erzieher S 8a 2,000 2,000 2,000

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S 8a 1,770 1,770 1,770
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Teilhaushalt

Beamte/Beschäftigte

Bes.-

Gruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und

Erläuterungen

 Entgelt-

gruppe

 Soll

Haushalts-

jahr

2025

Haushaltsvorjahr 2024

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025

1 2 3 4 5 6 7

Erzieher S 8a 1,000 1,500 1,500

Erzieher S 8a 2,000 2,000 1,000

Erzieher S 8a 0,000 1,000 0,000 kw

Erzieherin S 13 0,000 1,000 1,000

Erzieherin S 13 0,000 1,000 1,000

Erzieherin S 13 0,000 1,000 1,000 kw

Erzieherin S 15 1,000 0,000 0,000 Stv. Kita-Leitung

Erzieherin S 15 0,750 0,750 0,750 Stv. Kita-Leitung

Erzieherin S 8a 4,000 3,000 3,000

Erzieherin S 8a 14,013 14,480 13,013

Erzieherin S 8a 4,010 3,000 3,010

Erzieherin S 8a 9,859 10,469 9,859

Erzieherin S 8a 12,421 12,401 12,401

Erzieherin S 8a 4,870 4,360 4,360

Erzieherin S 8a 1,280 2,280 1,280

Erzieherin S 8a 0,000 1,000 0,000 kw

Erzieherin S 8a 0,000 2,000 1,000 kw

Fachangesteller für Bäderbetriebe EG 7 1,000 1,000 1,000

Fachangesteller für Bäderbetriebe EG 9a 2,000 2,000 2,000

Geringfügig Beschäftigte Geringfügig 1,135 1,135 1,135 Aushilfe Grundschule
Remagen

Geringfügig Beschäftigte Geringfügig 0,103 0,103 0,103 Aushilfe Kindergarten
Unkelbach

Geringfügig Beschäftigte Geringfügig 0,200 0,200 0,200 Aushilfe Röm. Museum

Geringfügig Beschäftigte Geringfügig 0,480 0,480 0,480 Aushilfe Tourist-Information

Geringfügig Beschäftigte Geringfügig 0,150 0,150 0,150 Aushilfe Touristinformation

Geringfügig Beschäftigte*r Geringfügig 3,000 3,000 3,000 Aushilfe Freizeitbad

Geringfügig Beschäftigte*r Geringfügig 0,400 0,400 0,400 Aushilfe Jugendpflege

Geringfügig Beschäftigte*r Geringfügig 0,150 0,150 0,150 Aushilfe Tourist-Information

Geringfügig Beschäftigter Geringfügig 0,300 0,300 0,300 Aushilfe Röm. Museum

Geringfügig Beschäftigter Geringfügig 0,310 0,310 0,310 Aushilfe Seniorenbus

Hausmeister EG 5 0,740 0,740 0,740

Hausmeister EG 5 1,000 0,000 0,000

Hausmeister EG 5 1,000 1,000 1,000

Hausmeister EG 5 0,000 0,500 0,000 kw

Hausmeister EG 7 1,000 1,000 1,000

Hausmeister EG 7 1,800 1,800 1,800 ku

Hausmeister EG 7 1,000 1,000 1,000 ku

Hauswirtschaftskraft EG 2 0,450 0,450 0,450

Hauswirtschaftskraft EG 2 0,510 0,000 0,000

Hauswirtschaftskraft EG 2 0,770 0,510 0,770

Hauswirtschaftskraft EG 2 0,526 0,526 0,526

Hauswirtschaftskraft EG 2 0,546 1,056 0,546

Hauswirtschaftskraft EG 2 0,640 0,640 0,640

Hauswirtschaftskraft EG 2 0,673 0,673 0,673

Hauswirtschaftskraft EG 2 0,510 0,510 0,510

Hauswirtschaftskraft EG 3 1,770 1,510 1,770 ku

Hauswirtschaftskraft EG 3 0,000 0,510 0,510 ku

Hauswirtschaftskraft EG 3 1,420 1,420 1,420 ku

Hauswirtschaftskraft Geringfügig 0,103 0,103 0,103 Aushilfe Grundschule
Remagen

Integrationskraft S 2 0,770 0,000 0,000

Integrationskraft S 2 0,000 0,000 0,000

Integrationskraft S 2 2,033 1,343 2,033

Integrationskraft S 2 1,154 1,154 1,154

Jugendpfleger*in S 11b 0,750 0,000 0,000

Jugendpflegerin S 11b 1,500 1,500 1,500
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Teilhaushalt

Beamte/Beschäftigte

Bes.-

Gruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und

Erläuterungen

 Entgelt-

gruppe

 Soll

Haushalts-

jahr

2025

Haushaltsvorjahr 2024

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025

1 2 3 4 5 6 7

Jugendpflegerin S 12 0,750 0,750 0,750

Juristin EG 13 1,000 0,692 0,692

Kita-Leitung S 13 1,000 1,000 1,000 Freistellung = 0,331

Kita-Leitung S 13 1,000 0,000 1,000 Freistellung = 0,331

Kita-Leitung S 13 1,000 0,000 0,000 Freistellung = 0,442

Kita-Leitung S 13 1,000 0,000 0,000 Freistellung = 0,442

Kita-Leitung S 15 0,000 1,000 1,000 kw

Kita-Leitung S 16 1,000 1,000 1,000 Freistellung = 0,669

Kita-Leitung S 16 1,000 1,000 1,000 Freistellung = 0,756

Kita-Leitung S 16 0,000 1,000 1,000 kw

Reinigungskraft EG 2 0,770 1,000 1,000

Reinigungskraft EG 2 1,090 0,770 0,680

Reinigungskraft EG 2 0,960 0,510 0,960

Reinigungskraft EG 2 1,380 1,380 0,000

Reinigungskraft EG 2 0,170 0,080 0,170

Reinigungskraft EG 2 0,250 0,260 0,250

Reinigungskraft EG 2 0,570 0,510 0,570

Reinigungskraft EG 2 0,380 0,380 0,380

Reinigungskraft EG 2 0,380 0,510 0,380

Reinigungskraft EG 2 0,700 0,640 0,700

Reinigungskraft EG 2 0,307 0,780 0,238

Reinigungskraft EG 2 0,280 0,260 0,280

Reinigungskraft EG 2 Ü 0,000 0,102 0,102

Rettungsschwimmer EG 5 4,000 4,000 4,000

Sekretärin EG 5 0,372 0,372 0,372

Sekretärin EG 5 0,410 0,410 0,410

Sekretärin EG 5 0,667 0,667 0,667

Sekretärin EG 5 0,000 0,410 0,410 kw

Sozialarbeiterin S 11b 0,500 0,500 0,500

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (1)   148,067 146,773 136,792  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Teilhaushalt (1)

  149,247 147,953 137,972  

Teilhaushalt: (2 ) Finanzverwaltung       

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 8 1,000 1,000 1,000

Beschäftigte EG 8 0,020 0,020 0,020

Beschäftigte EG 9a 2,000 1,000 2,000

Beschäftigte EG 9b 0,000 0,010 0,010

Beschäftigte*r EG 8 0,000 1,500 0,000

Beschäftigter EG 10 1,000 0,000 0,000

Beschäftigter EG 11 0,010 0,010 0,010

Beschäftigter EG 11 0,990 0,990 0,990

Beschäftigter EG 5 0,000 0,000 0,000

Beschäftigter EG 9a 0,990 1,000 1,000

Beschäftigter EG 9b 1,000 1,000 1,000

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (2)   7,010 6,530 6,030  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Teilhaushalt (2)

  7,010 6,530 6,030  

Teilhaushalt: (3 ) Bauverwaltung       

 Beamte       

Drittes Einstiegsamt

Stadtamtmann A 11 III 1,000 1,000 1,000

Stadtamtsrat A 12 III 0,980 0,980 0,980

 Summe Beamte Teilhaushalt (3)   1,980 1,980 1,980  
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Teilhaushalt

Beamte/Beschäftigte

Bes.-

Gruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und

Erläuterungen

 Entgelt-

gruppe

 Soll

Haushalts-

jahr

2025

Haushaltsvorjahr 2024

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025

1 2 3 4 5 6 7

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 10 0,050 0,050 0,050

Beschäftigte EG 11 0,500 1,000 1,000 kw

Beschäftigte EG 12 0,010 0,010 0,010

Beschäftigte EG 13 0,500 1,000 1,000 kw

Beschäftigte EG 5 0,230 0,000 0,000

Beschäftigte EG 6 0,010 0,010 0,010

Beschäftigte EG 8 1,000 1,000 0,000

Beschäftigte EG 9b 1,000 0,780 0,780

Beschäftigte*r EG 11 1,000 0,000 0,000

Beschäftigte*r EG 12 1,000 0,000 0,000

Beschäftigte*r EG 5 0,100 0,050 0,050

Beschäftigter EG 10 0,010 0,010 0,010

Beschäftigter EG 11 0,170 0,170 0,170

Beschäftigter EG 12 1,890 1,890 1,890

Beschäftigter EG 5 0,100 0,100 0,100

Beschäftigter EG 6 0,050 0,050 0,050

Beschäftigter EG 6 0,000 0,830 0,000 kw
ATZ bis 31.01.2024

Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000

Beschäftigter EG 9a 0,000 0,000 0,000

Beschäftigter EG 9b 0,800 0,800 0,800

Geringfügig Beschäftigter Geringfügig 0,100 0,100 0,100 Hausmeister Rathaus
Oberwinter

Hausmeister EG 5 0,260 0,260 0,260

Hausmeister EG 5 0,000 0,500 0,000 kw

Reinigungskraft EG 2 1,270 0,900 1,100

Reinigungskraft EG 2 0,073 0,000 0,142

Reinigungskraft EG 2 Ü 0,510 0,408 0,408

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (3)   11,633 10,918 8,930  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Teilhaushalt (3)

  13,613 12,898 10,910  

Teilhaushalt: (4 ) Ordnungsverwaltung       

 Beamte       

Drittes Einstiegsamt

Stadtamtmann A 11 III 0,870 0,870 0,870

 Summe Beamte Teilhaushalt (4)   0,870 0,870 0,870  

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 12 0,930 0,930 0,930

Beschäftigte EG 5 0,040 0,000 0,000

Beschäftigte EG 5 1,000 1,000 0,000

Beschäftigte EG 6 1,000 1,000 0,000

Beschäftigte EG 8 0,980 0,980 0,980

Beschäftigte EG 9b 0,000 0,020 0,020

Beschäftigte*r EG 5 1,900 0,950 0,950

Beschäftigter EG 10 0,990 0,990 0,990

Beschäftigter EG 11 0,060 0,060 0,060

Beschäftigter EG 5 2,900 2,900 2,900

Beschäftigter EG 6 1,000 1,000 1,000

Beschäftigter EG 6 0,950 0,950 0,950

Beschäftigter EG 6 0,051 0,051 0,051

Beschäftigter EG 6 0,440 0,440 0,440 kw
ATZ bis 31.05.2027

Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000

Beschäftigter EG 9a 3,000 3,000 3,000



Hauptplan 2025

70 Stadt Remagen

Seite: 5

Stellenplan

Muster 12
(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt

Beamte/Beschäftigte

Bes.-

Gruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und

Erläuterungen

 Entgelt-

gruppe

 Soll

Haushalts-

jahr

2025

Haushaltsvorjahr 2024

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025

1 2 3 4 5 6 7

Hausmeister EG 7 0,200 0,200 0,200 ku

Reinigungskraft EG 2 0,100 0,000 0,000

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (4)   16,541 15,471 13,471  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Teilhaushalt (4)

  17,411 16,341 14,341  

Teilhaushalt: (5 ) Sozialverwaltung       

 Beamte       

Drittes Einstiegsamt

Stadtamtmann A 11 III 0,050 0,050 0,050

Stadtoberinspektor A 10 III 0,920 0,920 0,920

Stadtoberinspektorin A 10 III 0,500 0,500 0,500

 Summe Beamte Teilhaushalt (5)   1,470 1,470 1,470  

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 12 0,050 0,050 0,050

Beschäftigte EG 6 0,640 0,640 0,640

Beschäftigte EG 9b 0,000 0,010 0,010

Beschäftigter EG 6 0,459 0,459 0,459

Reinigungskraft EG 2 0,100 0,230 0,100

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (5)   1,249 1,389 1,259  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Teilhaushalt (5)

  2,719 2,859 2,729  

Teilhaushalt: (6 ) Zentrale Finanzleistungen       

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigter EG 6 1,000 0,000 0,000 kw
ATZ bis 30.09.2025

Beschäftigter EG 7 6,000 0,000 0,000

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (6)   7,000 0,000 0,000  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Teilhaushalt (6)

  7,000 0,000 0,000  

Teilhaushalt: (7 ) Bauhof       

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigte EG 5 1,000 1,000 1,000

Beschäftigte EG 8 2,026 2,026 2,000

Beschäftigte EG 9b 0,000 0,010 0,010

Beschäftigte*r EG 5 2,000 1,000 1,000

Beschäftigte*r EG 8 0,000 0,068 0,000

Beschäftigter EG 11 1,000 1,000 1,000

Beschäftigter EG 5 19,000 19,000 19,000

Beschäftigter EG 5 0,000 1,000 1,000 kw

Beschäftigter EG 5 0,000 0,000 0,000 kw
ATZ bis 28.02.2026

Beschäftigter EG 6 1,000 1,000 1,000 ku

Beschäftigter EG 6 0,000 1,000 1,000 kw

Beschäftigter EG 6 0,560 0,560 0,560 kw
ATZ bis 31.05.2027

Beschäftigter EG 7 3,000 3,000 3,000

Beschäftigter EG 7 2,000 0,000 0,000 Vorarbeiter

Beschäftigter EG 7 0,000 1,000 0,000 kw

Beschäftigter EG 7 1,000 1,000 1,000 kw
ATZ bis 31.01.2026

Beschäftigter EG 7 1,000 1,000 1,000 kw
ATZ bis 31.05.2025

Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000 Stellv. Bauhofsleiter,
Vorarbeiter
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Teilhaushalt

Beamte/Beschäftigte

Bes.-

Gruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und

Erläuterungen

 Entgelt-
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 Soll

Haushalts-

jahr

2025

Haushaltsvorjahr 2024

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025

1 2 3 4 5 6 7

Beschäftigter EG 8 1,000 1,000 1,000 kw
ATZ bis 31.08.2025

Geringfügig Beschäftigter Geringfügig 0,180 0,390 0,180

Reinigungskraft EG 2 0,250 0,000 0,250

Reinigungskraft EG 2 0,000 0,260 0,000

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (7)   36,016 36,314 35,000  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Teilhaushalt (7)

  36,016 36,314 35,000  

Summe Beamte Verwaltung   5,500 5,500 5,500  

Summe Tarifbeschäftigte Verwaltung   227,516 217,395 201,482  

Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Verwaltung   233,016 222,895 206,982  



Hauptplan 2025

70 Stadt Remagen

Seite: 7

Stellenplan

Muster 12
(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt

Beamte/Beschäftigte

Bes.-

Gruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und

Erläuterungen

 Entgelt-
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2025

Haushaltsvorjahr 2024

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025

1 2 3 4 5 6 7

B. Sondervermögen

Stadtwerke Remagen       

 Tariflich Beschäftigte       

Beschäftigter EG 6 0,000 2,000 2,000

Beschäftigter EG 6 0,000 1,000 1,000 ATZ bis 30.09.2025

Beschäftigter EG 7 0,000 1,000 1,000

 Summe Tarifbeschäftigte   0,000 4,000 4,000  

Summe Stadtwerke Remagen   0,000 4,000 4,000  

Summe Beamte Sondervermögen   0,000 0,000 0,000  

Summe Tarifbeschäftigte Sondervermögen   0,000 4,000 4,000  

Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Sondervermögen

  
0,000 4,000 4,000

 

C. Zusammenfassung

Summe Beamte Verwaltung und Sondervermögen   5,500 5,500 5,500  

Summe Tarifbeschäftigte Verwaltung und

Sondervermögen

  227,516 221,395 205,482  

Gesamtsumme Beamte / Beschäftigte Verwaltung

und Sondervermögen

  
233,016 226,895 210,982
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Teilhaushalt

Beamte/Beschäftigte

Bes.-

Gruppe

Einstiegs-

amt

Zahl der Stellen Stellenvermerke und

Erläuterungen

 Entgelt-

gruppe

 Soll

Haushalts-
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Haushaltsvorjahr 2024

    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025

1 2 3 4 5 6 7

A. Verwaltung

Teilhaushalt: (1 ) Zentralverwaltung       

 Tariflich Beschäftigte       

Anerkennungspraktikant*in Prakt. 1,000 0,000 0,000

Anerkennungspraktikant*in Prakt. 1,000 1,000 1,000

Anerkennungspraktikant*in Prakt. 1,000 1,000 1,000

Anerkennungspraktikant*in Prakt. 1,000 2,000 1,000

Anerkennungspraktikant*in Prakt. 2,000 1,000 1,000

Anerkennungspraktikant*in Prakt. 1,000 1,000 1,000

Anerkennungspraktikant*in Prakt. 1,000 0,000 0,000

Anerkennungspraktikant*in Prakt. 1,000 1,000 0,000 kw

Anerkennungspraktikant*in Prakt. 0,000 1,000 0,000 kw

Auszubildende*r Azubi 1,000 1,000 0,000

Auszubildende*r Azubi 5,000 5,000 3,000

Auszubildende*r Azubi 1,000 1,000 1,000

Auszubildende*r Teilzeitausbildung S 2 0,500 0,500 0,500

Auszubildende*r Teilzeitausbildung S 2 1,500 1,500 1,500

Auszubildende*r Teilzeitausbildung S 2 0,500 0,500 0,500

Auszubildende*r Teilzeitausbildung S 2 0,500 0,500 0,500

Auszubildende*r Teilzeitausbildung S 2 1,000 1,000 1,000

Auszubildende*r Teilzeitausbildung S 2 0,500 0,500 0,500

Auszubildende*r Teilzeitausbildung S 2 0,500 0,000 0,000

Auszubildende*r Teilzeitausbildung S 2 0,000 0,500 0,000 kw

Auszubildende*r Teilzeitausbildung S 2 0,000 0,500 0,000 kw

Auszubildende*r Teilzeitausbildung S 2 0,000 1,000 0,000 kw

Auszubildende*r Teilzeitausbildung S 2 0,000 0,500 0,000 kw

Auszubildende*r Teilzeitausbildung S 2 0,000 1,000 0,000 kw

FSJler*in FSJ 1,000 0,000 0,000

FSJler*in FSJ 1,000 0,000 0,000

FSJler*in FSJ 1,000 0,000 0,000

FSJler*in FSJ 1,000 0,000 0,000

FSJler*in FSJ 1,000 0,000 0,000

FSJler*in FSJ 1,000 0,000 0,000

FSJler*in FSJ 1,000 0,000 0,000

Student*in Duales Studium Duales
Studium

1,000 0,000 0,000

Student*in Duales Studium Duales
Studium

2,000 1,140 1,000

Student*in Duales Studium Duales
Studium

1,000 0,000 0,000

Student*in Duales Studium Duales
Studium

1,000 0,756 0,756

Student*in Duales Studium Duales
Studium

2,000 0,620 0,620

Student*in Duales Studium Duales
Studium

1,000 0,000 0,000

Student*in Duales Studium Duales
Studium

1,000 0,000 0,000

 Summe Tarifbeschäftigte Teilhaushalt (1)   37,000 25,516 15,876  

 Summe Beamte und Tarifbeschäftigte

Teilhaushalt (1)

  37,000 25,516 15,876  

Summe Beamte Verwaltung   0,000 0,000 0,000  

Summe Tarifbeschäftigte Verwaltung   37,000 25,516 15,876  

Summe Beamte und Tarifbeschäftigte Verwaltung   37,000 25,516 15,876  



Hauptplan 2025

70 Stadt Remagen

Seite: 9

Stellenplan

Muster 12
(zu § 5 Abs. 1 bis 3 GemHVO)

Teilhaushalt

Beamte/Beschäftigte

Bes.-
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Zahl der Stellen Stellenvermerke und
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    Soll Ist 30.06 Haushaltsjahr 2025

1 2 3 4 5 6 7

C. Zusammenfassung

Summe Beamte Verwaltung und Sondervermögen   0,000 0,000 0,000  

Summe Tarifbeschäftigte Verwaltung und

Sondervermögen

  37,000 25,516 15,876  

Gesamtsumme Beamte / Beschäftigte Verwaltung

und Sondervermögen

  
37,000 25,516 15,876

 


